INVERSIONES

EVALUACION INICIAL CON LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESOLUCION 1111 DEL 27 DE MARZO DE 2017

INVERSIONES Y SUMINISTROS LM SAS

INSTROSLMSAS
. 3G-85T
cicLo ESTANDAR 1 RECURSOS 10%
E 1.1 ESTANDAR: RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS, HUMANOS Y DE OTRA INDOLE (4%)
RO A
CUMPLE
NUMERAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Toratmene | Mocumeie [ Thosstica|  VALOR OBSERVACIONES
El diseflo def SG-SST para empreeas e (10) o menas
trabajadores casificadas en Riesgo I, I, 1l podra e reaizado
por técnicos y tecn0logos e SST 0 eNAlgUNa de SUS ANEAS C0N| o p—
Soent e 50.0 537 que 3“::"" om0 '"‘::“g,".’raﬂ“ e tesponsabie def SG-SST ks respeciia asignacion ge
by STYQU® | responsadiidades y solictar e cartificado corespondiente, que
acrediten a aprobacion dei curso de capactackn viruai ge 5o | SECTEERIRIIRY SV S BIRTe BUREOT T
horas. Fara empresas de 10 0 menos trabajadores catficadas | 2oRt2E B MAcl I8 A2EE B PEREIREEO D
111 ega:‘l:sgo;:v ¥ V:‘:? ser;;msﬂmmre:a Tu o ‘:;:' tecnsiogo, profesional, especiallsta 0 maestria en SST. Se 0,5% 0.5%
paciona 0 Seguridad Y 1abajo, verifica ia licencia en SST vigente. Se constata 12 estencia del
llcencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en & | oryne 30 e aprodacion del curso virtual de cicuenta SO horas
Trabajo, vigense y que acredie 1a aprobacion del cUS0 82 | o saqurigad y ‘Saaen el Trabajo. Quien no fenga koencia se i
capac!z:brp':ﬂua' “I‘Ef"t:“a‘ La erigering disefie, salicita que cumpia ios de formacion y cursce
o 2 impiemente & ma de on ndac y
G i it s ia Gm’y e en Ios articulos 5 y 6 de 3 presente resalucion.
o aicuce Sy 6 03 ecoucion 111 et 27 de marzo ge.
La empresa asigno y documento 1as responsablidades
112 ﬁmeﬂ el SG-SST a todos los niveles oe 13 -lo‘me|mﬂlﬁ 0.5% 0.5%
. parala ¥ mejora continua el SG- de las lesponsawluzuesen ) .
SsT.
Constatar 3 e fiskeas yio
Lo e s tecnicos, tecnologicos y de ofra Incole s —— cuaies 5o I0s recursos dennidos para &l SG-
o para del SG- : " SST ya sean técnicos, 1ecnologices , Humanos,
Mahierinuenio'y confinlidad dat 8G-SST- SST. Evidenciando |3 38ignacion 02 recurs0s con Dase en &l plan fnanciercs
de tras3o anual
Solctar una Fsta 02 105 a
maymmmla Wnﬂa“pm*mala
segurkdad soclal de los 4 meses anteriores aa fecha de
Realizar 2l sig De1a10
trabajadores verificar el 100%. Entre 11y 50 y frabajadores
vertficar el 20% Entre 51 y 200 trabajadores verficar & 10%
Mayores 3 201 un trabajadores verficar el registro de 30
trabajadores. Sofcitar una ista g2 los trabajadores vinculados
 prestacion de semvicios 31a fecha y comparar con 1a planila
Todos os trabajadores Independientements de su forma de e a.asegmm,’ s k] m
114 vinculacion o contratacien estan Mfados 2 SCRL y & pago 08| "ot Somar g 1 3 10 rabaacores venficar & 100% , 0.5% 0.5%

105 aportes se r2alza conforme a I3 nomMativiaad y en 13
respectva ciase de riesgo.

Entre 11 y S0 trabajacores venficar 2l 20% . Entre 51y 200
verificar & 10% .Mayorae a 201 frabajadores verfioar & regisiro
de 30 De la muesra vertique 12
amiacion 3 ..tsema General 0e Sequndad Soclal. En casos
varticar que se
auna

ammamesde

g lenncar que

por el de Salud y
Social conforme al istado puBiCado en 13 pagna WES det
Ministerio del Tradao © de! Ministerio de Salud y Proteccien
Soclal.




51 apliea se flenen plienaments identfcados los frabajadores
gque s& dediguen en forma pemmanents al elerciclo 02 las
actividades de aito lesgo establecidas en el Decrelo 2050 de
2003 o de las normas que lo adicionen, modifiquen o

Verficar sl 52 tienen |dentificados los rabajadores que s2
dediquen de forma permanente 3 las aciividades g2 alto rlesgo

115 de qua trata ol Decreto 2020 de 2003 Confome a la presents 0.5% 0.5%
COMplemENian ¥ £ 182 5la catzaNda & monlo RERURG™0 2N | resoucion. 51 apica . 51 no apica se evaluara con la mayor nota
3 norma al Sistema de Penslones. Verificar sl la empresa con quees 0.5%
I3 aslstencia de la ARL asta Cl.'“p'Enm con lo esiadlecklo en B
la plEEErIDE resolucion para activiages de 3o ﬂeﬁgﬂ.
Solictar &l cta mamante 13 cu3l 2 designG & Vigla 02 55T o
solichar los EWOHES @2 convocatona, slecsion, conformaciaon ael
L3 EMpresa cUSNES 02 CUSTOD 0N € AUMATD 02 Aha300rss | COPASST y &l 3cta 02 constibeion. Constatar sl 25 iqual &
£on: Vigla de Saguridad y Salud en & Trab30 para eMpresas | NLmers de repressntantes del empieador y 62 105 trabajagores y
118 O MENDS de Mz (10) 0% IraDaA0MEs, CoMIE Partang en | revisar | & acta 02 CONMOMMACION 52 ENCUENNE WIgENts para &i 0.5% 5%
Seguridad y Salud en el Trabaj0 para empresas de diez (10) o | ¢as0 que proceda la consstucin del Comitte. Solictar |as actas
mas irangadores e reunion mEnsUIES de Whmo 3o de COPASST 006
soportac oe I35 gestiones adelantadas por & vigla ge SSTy
verficar el cumplimients de sUE funciones.
E1 Vigla en SST y los miemaros del COPASST (principalesy | Sollcltar reglsiros que constaten 1a Capaciacion y evaluaciin
17 Suplentes) s encuentra capacitados para poder cumpir lss | fanto para =l vigla o para los miembros del COPASST s=gin 0.5% 0.5%
resparsablidades que les 3signa la ley. apiqus que estén vigentss.
Solloar & documento S comommacion del comie, verficar que
&8 encusntre conformado o2 acuerda 3 |a nomatividad |Ega| ¥
118 La Eﬂlﬂmﬁacﬂmo &l Comité de convivencla laboral de que su Penm ga confarnacion se encuentra I'l;m - Solichar 0.5% 5%
o acusrma ala nmmlmﬂ'!qz U'Fme I35 actas de [as reunionas (COMS MINIMS Una reunlon cada 3
miesaE) y o8 Informes ge gestion del Comita de Convivencla
Latoral verfcando ef desamolo g2 sus funclonas.
FPORCENTAJE 4.0%
CUMPLE KO APLICA
E.1.2 Estandar: Capachtacion en f Slatsma @ Gestion ds Seguridad y Salud sn el Trabajo [5%) o | LT LT e p— R L OBSERVACIONES
Solichar & programa de capaciacion anual y 13 mainiz de
Se cusnia Con LN Programa de capachackin anual en Identificackon de peligros y verficar que el mismo este drigido 3
121 promacion y prevencion que Inciuye ks paligrosd Hesgas lus pallgros ya identficados, con |3 evaluacion y conirol del 2.0% 20%
- prionitanos extensivo a todos oS niveles de 1a organizacion y | rfesgo yio necesidades en SST y werficar [as evidenclas de su "
este mismo s& elecuta. cumplimienio. Vierficar sl &l COPASST participa an &l
elaboracion y revision del pian de capaciiacion
N
Todos los trabajadores Independentemente da su foma de “gﬁﬂ:‘vﬁ;;E‘y‘fﬂﬁ;f;gfgﬂf;‘fgﬂ:ﬂi:“
vinculasian yio cantratacion y de manera previa al inlclo g2 sus i
[aborales reciben Inducelon - re INMUCCIoN en aspecios documentaies que gen cu2nta de 13 capacitacion i de su
nermiot y sepeaiiont 5o 1t actvdades  1Eaizar oo muya| S4SN3EION 52 13 NJuGEIoN y e InGUECHOn 08 conformisad con e
122 2nitre, otros 13 Io=nMeacion de peligns y control 62 105 fesgas | o o0, -3 MEIErENGE 25 & plan de capachacin su cumpimienta 2.0% 20%
- e 51 1ran3j0 y 13 prevanclon de acoklendes 82 atas y ¥ i@ cobertura de Ios trabajadones objeta ded tema. Para realzar
I3 venficacion tenar en cuenta: De1a10 nb]]mc‘eﬁ wertficar
Snfarmedadss |00M3ISs. ASI MISMa & proparclonan 135 = 100%  Entre 11 y 50 erficar sl 20% Eira 51y 200
C3paCLIACIONSE 2N ‘”ITd::u::;s:U con |32 necesldades {raEI00MEE VENMEIr & 10%. Mayores 3 201 IabE300rEs
. verficar =l reglstro de 30 trabajadores.
Los Responsables del SG-5ST cuentan con & certficado de | Sollciar & certfizado de aprobacion del curso de capaciiacion
123 aprobacitn el curso de capaciackn irual de 50 horas virtua de cincuenta (50) horas definido por & Minlsteria del 2.0% 20%
#2finin por &l minksteno de! trabap. Trabao Expen 2 nombre 0el responsadle del SG-S5T,
PORCENTAJE a0

PORCENTAJE

TOTAL DE CUMPLIMIENTO ESTANDAR 1 RECURSOS

10.0%




CICLO ESTANDAR 2 - GESTION INTEGRAL DE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD [15%])
E.2.1 Estandgar: Politica ds 5 ridad y Salud an el Trabajo [1%) CUMPLE HO CUMPLE NO APLicA VALOR OBSERVACIONES
= - Epu ¥ TOTALMENTE JUSTIFICA | NO JUSTIFICA
En 2l SG-Z5T &e estabéece por escrito |a Polltica ge 55T, &6
cmeulrgl?:s:l'naor?: Si-[éur;;'lﬁa;:_ﬁgqmag Yne"lr:;?: ROT  souctar fa Polfica del 56-55T de la empraga y confimmar que
i€ 1293l 2xp P : Cumpia con los aspacios contenkdes en el decreln. Validar para
:"'E?'JETHELi?ﬁ;‘?&zmﬁf&féﬁgzgiﬁ?ﬂ?ﬂ?ﬁ?“'5 \a revigion anual oe |3 politla comp mirima: Fecha de emisor,
inculacion o contratacion, e revisada, como minime una Lﬁsﬁsﬁ%ﬁﬁzzﬁﬁ:é:ﬁiﬁi:&nz I;c;#::: Revisar a poiltiea e Inciulr dia, fecha de
211 wezal aflo , hac pane ge las poillicas de gestion g2 i3 Enfrevistar 3 os miembros del COPASST o al :'Ig i3 de ‘F“"‘T oara 1o% 0% aprodackon ¥ actualizar las actas de COPASST
o EMpFesa 5& encuentra aNNdka y acCe5ibie 3 to00S 08 AVEIES | o cs) o e i e 1 po mﬁder ST camo redr:rmda . . Incluyendo en |35 mismas en las mismas la
de |3 organizacien e Incluye como minime &l compromise con: :rsgal.?rt:r 51 sa conocen Ios pe Igruse-rall.;sm ¥ valoracian e soclallzackin de la revision de la polltica.
nE';’g 0‘1‘]2'::;’&:2";2:L%’;f’;ﬂ'ﬁgfﬁﬂ?g’zm Ser | mesgos y 52 estabiece o5 respactivos controies. 51 62 realizan
s taos 105 tranzasares mediante Ia Tej:-rcl continua. B actividades de promocian y prevencion. S11a empresa aplica la
cumglimiznto de Ia normatlvidad aplicable en maiera de NAMMatlva l2gal vigeniz en Malenia de nasgos laoorales.
riesges laborales.
PORCENTAJE- T
£2.2 Eafandar- Objstivos del Slatema de Gestion de Seguridad y Salud en sl Trabajo 1% CUMPLE | s cumpLe Mo Apuica VALOR OBSERVACIONES
- g TOTALMENTE JUSTIFICA | NO JUSTIFICA
Se encuentran definidos los objelivos del SG-35T, son clams
medibles y cuantificables y tienen claras Ias metas, esios
Dojethvos 5 encuentran en concordancla con |a poliica de sst, | Revisar sl 1os objethvos se encuentran definidos, cumplen con las
221 &l plan de frabajo anual, son revisados comao minimo una wez al| condiciones menclonadas en el critedo y existen evidenclas del 1,0% 1.0%
afio, actualizados e ser necesaria estan acorde alas procesn de difuskan.
prioridades definidas y e encueniran firmados por el
empleador.
PORCENTAJE: 1.0%
E.2.3 Estandar: Evaluacion Iniclal del 5lefema de Geatlon de Seguridad y Salud sn el Trabajo. (13%) CUMPLE MO CUMPLE No ApLicA VALOR OBSERVACIONES
i TOTALMENTE JUSTIFICA | NO JUSTIFICA
La empresa reallzo la evaluaclon Iniclal del SG-55T,
dentficanta |as priordates para establecer el plan de mabajo | - ) dal SE-ae
anual 0 para 3 AchuEizacion del exstents fus realizado por & | SONCIal 13 SVELEC0N d8l SG-55T, mediants [3 matrz legal, " -
respansatie del SG-S5T o s fue contratada por [a empresa | AU 0€ PeIgIS. Igentficacion de amenazas, venficacion de ) Realizar Analisis de Rlesgo por Oficlo [ARD) |
231 .y «controies, repodte de peligros, Esta de aslstentla a 1.0% 1,0% Realizar Analisis de puesto de trabajo en oficing,
£on personal extemp con licencla en S0 0 55T o conforme e -
verficando que la persona que dsefié, elecute o Impiements el e::la.lla;..lm;s, aralisis UEI W:ﬁt?iuede Eal'ngﬂ. e:rl_erein Dodega ¥ centros de coplado.
SG-55T 1Enga 13 frmacken ¥ curscs solleagos en los aniculos medsos DoLpAionales, segUim NEGAones enire als.
5y 6 de la presente resolwckn.
PORCENTAJE: 1.0%
E 2.4 Estandar- Plan ds frabajo anual del Slstsma de Gestion de Seguridad y Salud en ol Trabajo. [2%) CUMPLE | po  cumeLe e VALOR OBSERVACIONES
- . sguridsdy - TOTALMENTE JUSTIFICA | NO JUSTIFICA
Solicitar &l plan de irabajo anual, para alcanzar los objetivos Se deben definir los recursos y en base al
La empresa definlo e plan de trabajo anual para el propuestos en el SG-55T el cual identifica metas estudio del plan de irabajo orear el cronograma
cumpilmlento del S5-35T el cual Identifica los objstivos, responsablidades, recursos cronograma de actividades imado de aciividades definiendo |as fachas de
241 metas responsablidades, TeCUrsos, CTONOGIama e actvidades | por el empleador y &l responsadle el SG-S5T, vesfiear 2 2,0% 20% realizachon para cada una de llas ¥ en 350 g
y debe estar imado por el empleador y el responsable del SG- cumplimiento del mismo, en caso de desviaciones en el ncumplir las actividades del plan Inkclal
SET. cumplimiento soliciar los panes de mejora para 2l logro Inkdal estabiacer s planas de mejra
ded plan. cormespondlantes para cata caso.
PORCENTAJE 2,0%
CUMPLE HO APLICA
E25 Eatandar: Conservackn de Documantos dal Sistema de Gesflon de Seguridad y Salud en &l Trabajo. (2%) Tar ENTE HO CUMPLE JUSTIFICA | Mo susTIFICE VALOR OBSERVACIONES
Constatar Ia exisiencia o2 un slsiema de archive o retencion
documental para los registros o documentos que soportan el 5G-
La empresa cuenta con un sistema de archivo o retencion SST. Verfficar medianie musstren que 105 registros y
251 gocumental para los regisiros o documentos que soportan 2l gocumentos sean legibles ( enendible para &l lzctor objeto), 2,0% 20%
Sistema de Gestian. Facimenie Identificables y acceslbles [ Para todos Ios que estén
vinculados con cada documenio en particular), protegides contra
daflo y perdida.
PORCENTAJE: 2.0%




CUMPLE NO APLICA
T OBSERVACIONES
E.2& Estandar: Rendiclén de Cuentzs [1%) TOTALMENTE HO CUMPLE JUSTIFICA | NG JUSTIFICA WALOR
Sollcar Ios registros documentalss que svidenclen 1a rendician -~ -~
. - de cuentas anual al interlor de 1a empresa. Solchar 3 la empresa Adiclonal 3 13 rendiclon de cusnias que e
Quienzs tengan responsabilidades sobre e Sistema de lot mecanismoe de rendiclén de coentas que haya definklo realiza con |a alla gerencla se deben soclalizar
281 Gestion ge Seguridad y S3ud en & Travajo Anden cusntss | | = © a2 que naya o ¥ 1.0% 1.0% W& fecultanos de la Geston Realzada an &l
anualmente sobre su desempefio. uerficar que 52 aga y 5& cumplan Jos cridos ol rEquisiio. La Proceso de Implementacion y Mantenimianto del
. r2ngicion de cuentas debe INCIW 1000S 108 Nivelss de |3 empresa peiip-ssirai S
¥a Que &N cada ung g2 2lios hay responsablidades de S5T == presa.
PORCENTAJE: L
E2.7 Estandar: Normatividad Nacional vigents y aplicable en mataria ds 5T (2%) CUMPLE _ |yn cumeLe Mo prLicA VALOR OBSERVACIONES
-£-. - ¥ ap TOTALMENTE JUSTIFICA | NO JUSTIFICA
Soliciar la matriz legal vigente en la cual se contemple la
legislacion naclonal vigents en matera ge riesgos [EDoraies -
271 La empresa gefine la matnz fegal aciualizada que contemple | Verificar que contenga: Mommas vigenies en resgos laborakes 2.0% 208 FRealizar 13 actualizacion de la matrz de
- 135 normas g2l SGRL 3 |3 empresa. apiicabiss 3 13 empresa - Nomas tonicas de cumplimients de } * requisitas egales
Acuerdo £on Ios pelgs/iesgos Igentficanns en 13 empresa.
NOrmas vigenies de diferentes entidades que apliquen.
PORCENTAJE: 2.0%
) GUMPLE NO APLICA
E.2.8 Estandar: Macaniemos 08 comunicackin. [1%) TOTALMENTE NO CUMPLE JUSTIFICA | NO JUSTIFICA WALOR OBSERVACIONES
La empresa dispone de mecanismos eflcaces para rechir y | Constatar la exisiencla de macanismos de comunicackin Infema
281 r2Eponder I35 CoMUNICaciones Intemas y extamas relstvas 3 1a | y extema que bens I3 empresa en maters o2 SST y comprobar 0% 1% Definir fomatos pars el 3ty repors g2
- =5T coma por &|emplo auta rEporte 08 CONMCIoNSs 08 rabajo y| Que 38 ACCiones que 52 desaMDIENN Dara 0ar respuesta 3 (@5 - . condiclones o2 irabajo y condicionss de salud.
salud por parte de ks frabajadores o coniratisias comunicaciones reclbldas son efectivas.
PORCENTAJE: 1.0%
E.2.5 Estandar Adquisiche 1% CUMPLE NO CUMPLE HO APLICA VALOR OBSERVACIONES
2. ndar: Adquisiclonss. [1%) TOTALMENTE JUSTIFICA | NO JUSTIFICA
La empresa establecio un procedimienta para 1a lderticacion y| Verficar el cumplmients del proce@mienta para |a IdentMcacion ;;’:rﬁzgs::;?; & ?:m?':e;gc?cﬁf::
281 evaluacion de las especificaciones en S5T de las compras, y |y evaluacion de las especificadionss en S5T de las compras y 1.0% 1.0% compras y adausicion _E: T ————
-3 anquisicion de productos y senvicios. Como porelemplo ios | adquiskelon de productos y Senvickos como por ejemplo los EPP. . : m;ml"ﬁlﬂi phpali g:—u.anizr ;mam; ol
elementos de proteccion personal (EFF) Werficar [a sxistencia de |a mainz oe ERP. S e
PORCENTAJE: 1.0%
CUMPLE NO APLICA
E.2.10 Estandar: Contratacion. (2%) TOTALMENTE NO CUMPLE JUSTIFICA | NO JUSTIFICA VALOR OBSERVACIONES
5 4 o
CONSLatar qUE Para |3 SElRCoion Y eVALCN de provestores yio E::;:';'g :g;’:f;?;: r&?girﬁ%{:;
La empreca Incluye aspectos de SGSST en la evaluacien y | | COMIFalielas se vallda que michos praveedores o contrailstas ) Encusntra sstablecidn para 13 cantratacktn .
2104 tiznen documentado & Impiementads = SG-S5T y que conogen 2.0% 20%
seleccion de contratistas. 108 peligros y esgas y 13 foma de controlarics 3l Sjecutar sl Adcionalments se debe defar evidenda
- gocumental de 105 requenmientos £on 0s que
senicio a reallzar en la empresa donde prests 2l senviclo. cumplen los provesdores y contrafistas.
PORCENTAJE: 2,0%
CUMPLE NO APLICA
E.2.11 Estandar: Gastion del Camblo. [1%) TOTALMENTE NO CUMPLE JUSTIFICA | MO JUSTIFICA VALOR OBSERVACIONES
La empresa dispone de un procedmlento para evaluar ef Soliciiar o documenio para evaluar el Impacto sobre la e,‘::lf:? I::;:r:“':'h:nzrfuﬂ':nﬂ;w:s
2111 mpacto sobre SESST que S2 pusdan gensrar por cambios | Seguridad y Salud en el Trabafo n camiles IMemos o sxtemos 1.0% 1.0% CambiE InEn0s zlnemof e te rastiean on
ntemos y extemos. QUE 5 presenten en |3 entigad. g ¥ a
Ia empresa.
PORCENTAJE: 1,0%
PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO ESTANDAR 2 GESTION INTEGRAL DEL 5G-55T. 15.0%
PORCENTAJE DE CUMFLIMIENTO FINAL FPARA LA FASE DE PLANEAR 25,0%




HACER I

CICLO ESTANDAR 3 GESTION DE LA SALUD 20%
E.3.1 Estandar: Condiclonse de salud en sl trabajo [5%) CUMPLE pn cimpLE HO AL VALOR OBSERVACIONES
" : TOTALMENTE JUSTIFICA | NO JUSTIFICA
Hay coma minimo |3 sigulents Informacion actuallzada de idos
Ios trabajadores del wilmo aflo: la descripelon
soclpdemagranca de lo irabajagores | edad, sexo, escolanidad, .
311 2527310 Civl. 13 Saraptarzacion oe suE condanes g2 salug, i@ | SAIEHar 8! documsrilo consolldado qus evdencie &l cumplimienio 1.0% 1.0%
evaluacion y anaisls de I35 2stadisieas s0bde 1a sald de los q -
trabajatores tanin de ofgen laboral comao comon y los
resultados de las evaluaciones medicas ocupacionales.
Se deben definir las actividades de madicinag
preventiva y del traak con base en los
Saolichar Ias evidencias que constante la definkckon y ejecucion de resultados cbtenidos de oe examenss medcos
B e o T Preveve 1 9=! | 135 achidades de medicina el traosjo, promacion y prevencicn ceupacionales y &l dlagnostico de condicionss
312 mﬂ:nu:; “laennn | Magnostico d de conformidad con Ias prioridades que se ldeniificaron con base 0.5% 1.0% de salud dejando constancla de |as actividades
- n&dblme?ﬂ!fﬂileﬂ prag trah: ::0?&5 ai":'s ?:' = a los resufiados del dlagnostico de condiciones: de salud y los " " que s& daben realizar. Adiclonalmenie daban
e mwendm] Pﬂmﬁw peeligree ¥ peligros o riesgos de_(Miervenclon priorianos. Solkchar e documentarse y elecutarse o6 programas de
=9 . programa de vighanela epidemioicgiea de los irabajadores. wiglancia epldemickigica necesanos s2gun los
resultados dal Diagnosticn o2 conmicdonss ga
salud y los que s& crean necesarias .
Se Infma al medico gue realiza las evaluaciones medicas Venmear qu2 el medica qu2 realza 1as evalasonae
oCupacionales se le remileron los sopones documentales .
313 ocupacknales los perflies de cargo conuna descripcion de 1.0% 1.0%
i35 tareas y & madk en el cual desaTONa 13 [300r respeciiva, | ToPooid 88 108 parlies g2 cargn descripnion o2 I3 tareas y &l
. metio en & cual desamolian I3 labor los trabajadones.
Se realzan las evaluacionss medicas de acuerndo con 3
normatividad y los pellgros 3 Ios cuales se encuente expussto
el trabajador. Asl mismo s2 fiene definida |a frecuencla de las | Solichar los concepins de apiitud que demuestren |a realzacion Se debe definir mediante un documento a
evaluaciones medicas ocupacionales perddicas segan tipo, oe 35 evaluaclones medicas . Sollcitar el documento o regisino frecuencla con I3 cual se reallzaran los
314 magnitud frecuencla de exposicién 3 cada peligro, el estado de | que evidencle la de la de las ! 10% 1.0% examanas médicos ocupackonales perddcos
- salud del irabajador las recomendaciones de los sistemas de medicas perddicas Solickar el documenio que evidendie la " " JAdiclonaimente deberan soclallizarse los
vighangla epidemioltglca ¥ 13 legisiacion vigente, Los COMUNIEacHon por escrito 3l trabajador de los resultades o2 las resultados 02 los EXamenes medicos
resultanos de las evaluaciones medicas opupacionales seran evaluasionss medlcas acupacionakes. ocupacionales con lgs trabajadores.
comunicados por escito al trabajador y constataran en su
histaria medica.
La empresa deber baner 3 custodla de las historias cinicas 3 | Evidenclar los soportes que demussinen que |a custodia de las
315 argo de w1 IPS o del madico que practica Ios examenss histonias clinicas esie 3 cargo g2 un IPS o del medico que 1.0% 1.0%
laborales en la empresa. practique los examenes laboraies en la empresa.
La empresa acata las recomendaciones de los médicos de las
IPS, EPS o ARL presceiias para la realizacion de sus fungiones|  Solioiar el gocumento de recomendacionss resiricciones a -
_ AS| MESMO y 02 527 NECEEAN0 S€ aECUa el PUSStD de Irabaly | trabaacores y revisar gue 1a empresa 136 acate reallzando [as “: "m:ﬁ:;”h": ;F;tau:::i“”“i:'
se reubica al trabajator o s reallza la readaptacion laboral . Se| recomendaciones y restricelones medico laborales preserias a !gﬁba enfermedades Ibaraies,
31s anexa soportes de enfrega a quienes califican en primera ftodos los trabajadores y ha reallzado las acclones que se 1.0% 1.0% enferrnjendades neraies que nér:n
oporunidad wo 3 las Junt3s de calficacion de Mvalidez los | requieren en materia de reudicacion o readaptacion. Solckar e a
documentos que Son responsablidad del empleador que trata | dodwmento sopone g recibide por parte de guien caliiea en remlg:clon dada
13 norma para 13 calificacion de origen y porcentale de perdida | primera oportunidad yio 1as junias de callficacion de Invalldez. .
de |a capacidad laboral.
Hay un programa para promover enine los trabajadores estilos .
317 de vida y entorno saludable, Incluyendo campafias especificas | Solichar & programa respectivo y loe documentos y regisiros que 10% 1.0% =& ﬂn;l:e ﬂlse:la;au‘? prn-glma ;uﬂlru;]f;:a
- fendlenies a la prevenclon y el control de la farmaco evidenclen &l cumplmienio dal mismo. ’ " Yyentomo &3l emef: m‘:‘lla'l'l:ll!ﬂh: Y r
gepengencia el alconoksma, & (E0aguISTD eNtre oros. e 20 -
En la 5ede hay suministro permanents de agua potable, Mediants obsenvacion directa, verficar sl e cumpie can lo que
EA N senviclos sanitarios y mecanismos para disponer de excretas y s exige en & critero dejando prusba folografica o fimica al 1.0% 1.0%
Dasuras. rEspecto.
L3 empresa efiming K6 residuns solldos H1uItos 0 93520606 ";‘::;1ed:"x;?:z;':fﬁm;ﬁu:i:;m”ﬁ%f:f
EEE] 1que s producen as! como los residucs pelgrosos de forma en 1.0% 1.0%

que no s& ponga en resgo |a salud de los irabajadores

orfieno y solighar contrato de |2 empresa que elming y dispone

02 105 reskiuce pRligrosss.

PORCENTAJE:

8.5%




PORCENTAJE: 8.5%
CUMPLE RO APLICA
E .3.2 Estandar: Reglstro, reporie & g de las laboralss, ¥ de trabaje (53%) TOTALMENTE NO  CUMPLE JUSTIEICA |NO JUSTIFIGA WALOR OBSERVACIONES
Indagar con los 5l 52 han
La empresa rapora a 1a (ARL), yio (EPS) ook los accidentss | de trabajo enfermedades [aborales | en caso o2 afimiathe, tomar
¥ |35 enfermedaes laboraies. diagnosticadas, Asl mismo 52 | o6 datos de [ Nomare, Cedula ) y sollctar 2 reporte lguaimente
321 deDera reponar a 13 Direccion temional el accigente grave y realizar un muesireo dal reporte de registro 62 Accidenbas de 2.0% 20%
- mortal, como 135 enfemedates Magnosticatas coma Trabajo (FURAT) y & registro de enfermedades lanorales .
Iaborales. Estos repartes se raalizan en los 2 dias hadlles | (FUREL) respectivo verficando sl &l reports 3 las ARL, EPS, y
siguisntes a evento o reciido &l diagnostico de |3 enfiermedad. |  Direcciones iemitonales se hizo dentro de 105 dos Mias habiles
sigulentes al evento o reclbldo e diagnostico de fa enfermedad .
erlficar por mago de muSstes sl 52 INvestigan todos los
acoigentes e Incklentes 02 tabalo y 1as enfermedades laboraies
y 51 52 definieron acelones Dara oiros trabaladores qua se
encuentren patenciaiments expuestos. Constatar que la La empresa gt Iniclar 13 Investigaclones de
La empresa Investiga todos los acoitentes & incidentss de | Investigacion del accidente de trabajo 52 haya realizado dentro los [T, AT y las EL miagnosticas , confomands
133 trabaj y las GUANdD SEaN mag como| de los (15 alas] sigUiRnies 3 SU DCUITENGA a traves del equipo o0 208 para el mismo &l equipo de nvestigaciin
laborales getemminando 135 C3US35 Daskas & yia Que 5 hayan remitiso los Informes e ' : commespondlents y 5l 62 presantan AT graves o
posiblidad 02 que s PrEsents NUEVOS C3506 a5 I iesllganlnne;s de AT grave o moftal o una EL mortal. En montakes 52 dingiran as Investigaciones a las
caso de haber un accldente grave o s2 produzea la muerta autoridades competentes.
weitficar |a participacion ge un profesional en 5T con licencla
en 50 O 55T (propio o contraiado) a5l come la participacion del
COPASST.
Se debe elaborar un reglsiro estadislico de
todos oS Incidenies y los accidentas de rabajo
Hay un regisiro da los ¥ de | Solcitar el reglstro estadistico actualizado de o corido del aflo y asl como de todas las enfermedades laborales
123 trabajo, 351 como de |35 enfermedanes [aporsies qua ocurren |2 aflo Inmediatamente antenor de 13 visha, 35| como 1@ evidencia 10% 10% QUE DELTaN, 58 B2be anallzar & regsto y s
- 52 anallza esie registro ¥ |35 concluisionss dernvadas gel que contiens 2l analisls ¥ 135 concluskines dervadas del estudio conClusiongs dervada el reglstio 50N Lsadas
estudo $on us3das para el mejoramiento del SG-55T QUE EON L5335 para & majoramiento del SG-S5T. para & mejoramiento del SE-SST. En caso 62
QU2 N0 58 PIEsENiEn CAS05 S€ eberd o2 Igual
forma realizar 2| reglstro estadistico.
PORCENTAJE 3.0%
CUMPLE N APLICA
. .
E 3.3 Estandar: de e las de salud da los B8 (5%) TOTALMENTE N3 CUMPLE T [ — VALOR OBSERVACIONES
La empresa mide 3 sevendsd de los accldenies de 030 | oo e racyitagns de 13 medicion para lo comido 02 afl
como minimo una vez al afo y reallza |3 clasMcacion dal ongen .
331 del pellgro riesgo que Ios genero. {flelcas, quimicas, bialoglocs, | MMEAIEiEMENte anierior y canstalar & camaanamieni g2 13 10% 1.0%
e segundad, poblicos, peIcosoeiales entre atros. savaridan y 3 rziackin del avento con los peiigos J nesgos.
La empresa mide i3 MecUencla o2 105 AcciOentes & INCIOBNES | o oo oe e ane o 10 o para ko comdo oel afio o
de trabajo y de las enfermedadas de origen laboral como alafio arfeior y constatat & eompontamienta de
332 minimo una vaz 3l afo y s& reallza 3 1a frecusncia de Ios accigent=s y 13 resacion del evento con los 1.0% 1.0%
2l origen del peligroiriesgo que los genero (fislcos, qulmlnoa peligros | resgos
Biokigicos, de seguridad, pAblcos, PEILKSOHEales entre otros. g
La empresa mide 1a mortalidad por accidente e frabaj y
mrennedad laboral como minimo una vez al afio yse reallza | Solictar los resuitados de [a medicion para lo corrido ded afto yio
R €l ongen del p que Ios | e | aflo Inmediatamente anteror y constatar &l componamiento de 1.0% 1.0% -
genau.rlslws quimicos blolsgicos, de segundad, pubicos, | 13 mortaliaad y 1a relacien del svento con los pellgros y fiesgos. S 02ben Sj2cular los Indicadore: para &l
Dslcosociaes entre otros. ausentsmo genaral . para |3 accigentaldad
especiicaments @2 severidad, mortalidad,
fracuencla , Incidencla y la prevalencla de las
La empresa mide 13 prevalencia de |3 enfermadad |aboral como | Seictar o5 reswitados ¢a 13 medicion para o cormido del afto yio Isborales, 58
134 minima una vez 3l afio y 5& reallza 1a o elafo amenor y constatar & comportamienta de 0% 10% gebe medir 2l ausentismo por enfermedad
- =l origen gel paligroiriesgo que los genero (fisicas, qulmlnoa |z prevalancia 3 de |2z enfarmedases [aborakes y 13 relacion gel ’ . £omun y par enfermedad ge ongen laboral como
biokigicos, de segundad, pablicos, pelcosociales entre ofros. evento can 108 Peligros y fesgos. minima una vez al afio.
La empresa mige 13 Incidensa de la entermedad faboral como | SOISTAT 08 rEsUTados a2 [ medicion para 1o oomida del afo yio
135 MInim tna vez 2l oy reallza i3 casfeasion o8l argen gel | S 210 IMeditamente antertor y constatar e comportamienta de 10% 10%
- pellgro ioago que ta genero Ia Incidencia de las Enfermadad Laooral y 1a relacion ded evento
N 105 peligos ¥ nesgos.
La empresa mide & Susentismo por enfarmedad Eboral y
COmAn par accidente de tra0aj como minime una vez al aflo y | Solictar ios reswitades de A medicion para k cormdo del afle yo
338 realza |a clasticacion ded origan dal peugmmesgu que o5 e aflo Inmadiatamenta anteror y constatar & comportamients 1.0% 1.0%

genero (flsicos, quimicos,

plbicas,
FSIWGOHHEE antra GI‘IDE

del ¥ 1a relacion del evento con los pelgros ¥ resgos.

PORCENTAJE:




PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTANADAR 3

17.5%
CicLO ESTANDAR 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 30%
CUMPLE NO APLICA
E.41 ESTANDAR: IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACIIN Y VALORACION DE LOS RIESGOS [15%] TOTALMENTE NO CUMPLE JUSTIFICA | NO JUSTIFICA VALOR OBSERVACIONES
La empresa tiens defnlda y apliea wna melndoiog|a pars 1a
Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los eriflcar que s& reallza la ldenificacion de peligros, evaluacian y
ri2sgos de origen, flsieo, ergantmico o blomeeanico, bliegice, | valoracion de les riesgos conforme 3 |a metodologla definida de
quimico, de seguidad, publico, psicosocial entre oiros con | acuendo con & citedo y con la participacion de |os rabajadares gﬂgﬁxﬁ:g'mmﬁﬁu&mﬁ;ﬁ:
411 acance sobre procescs actividades, nutinarias y no rutinaras | selecclonando de manera aleatorla algunas de las actividades 4.0% 4.0% DEIGIIS  EVEILSEON ¥ VAlDFACIn 08 Nesgos
maquinaria ¥ equipos en todos los centros de trabale y en todos C medianie i on directa gurante hasada en GTC 4% g2 3012
I05 trabajagores Independientemente de su forma de &l recomadn a las Instalaciones de 13 empresa la igenticacion de
winculackin yio contratacién. idenificar con base en la peligras.
valoraci¢n oe o esgos aquelios son prionttanos
La identficacion de peligros evaluacion yvakrackn dal Werifiear que esten los peligros ¥
resgo se desarrolo con la parficipackin de rabajadores die | wvalorados hos resgos, con la pariicipacion de los trabajadores. Sedebe delar constancla de la participacion de
todos I Alveles de laempresa y 26 actuallzada como minimo| Solcitar 81 hay eventos mortales 0 catastroficos y valkdar que & o5 trabajadores en k3 elaboracion de lamatiz y
412 ma vez al afio y cada vez que ocuma un acsidente de fradajo | peligio asoclado al evento este identficado, evaluado y valorado. 40 4.0% adcionaimente se gebe dejar registro de la
moral 0 un evento catastrofico &n la empresa  cLando se En c3s0 que 52 entren valoraciones no toleratles venmicar a revision anual y de |o CamDios y modTicacion
presenten cambios n Ios procesos | Instalaciones o Impiementacion de |as astiones de Ntervencion y control de que se realican.
maguinanas o equipos. forma Inmediata para continuar con 13 tarea.
Fievisar|a lsta de matenas primas, INsUmos productos
Intermedios o finales subproducios y desechos y verificar sl estas
50N estan compuestas por agentes o sustanclas catalogadas
£omo carcinggenas en el grupo 1 02 |a casiNcacion de la
Agencla Intemacional de Investigacion sotre el Cancer (ARC)0
2 i s 'E;‘;”;;I‘;?;fa:s"m con toxicidad 3gUda SEgUN 106 Crftelos del Slgtema Giobalments
foxicidad aguda, causantes de enfermedades, Inclidas enla Amanizado (CItRgorias | Y 1l . S2 debe verilcar Que KOs Mi2sgos No existe manejo de las susianclas
413 tant qua. . as0clados a esias sustanclas o agentes CarcinGgencs o con 3% 3.0%
3 g2 enfermedades |aborales, prioniza 1os riesgos toxlcidad aguda 500 priorizados y s2 reallzan acciones de contemplagas en o presente criterie.
350CI3005 3 estas SUS1ANCIas 0 agenies y realiza acclones de
. prevencion e intervencion. Asl mismo se debe verficar la
prevencin e Intervencidn al respectn. existencla de areas deslinadas para el almaceramiento de a5
materias primas e insumos y sustanclas catalogadas como
carintgenas o con toxicitad aguda. SIno 52 cuentan con esie
tipo de sustanclas y sus derlvados se calificara con la mayor
callficacian.
Verfiear ios soportss documentales de a5 meglcionss
Se reallzan medicionas amblentales g2 los nesgos prirtancs
414 provenientes de pallgTs qUIMICSS fIEIRGS y DIgICIs ambleniales realizadas )élg;gg!rm de esios resultados al 0,0% 4.0%
PORCENTAJES 11,0%
CUMPLE NO APLICA
E.4.2 Estandar: Medidas de prevencion y control para Intervenir loa paligros y riesgos TOTALMENTE NO CUMFLE JUSTIFICA | NO JUSTIFICA VALOR DESERVACIONES
S2 Implementan las medidas g2 prevencion y contred conbase | Viedficar I3 Implementacion g las medidas de prevencion y
&1 10§ Tesulados de 13 identfeacion 62 pelgros evaluacion y control 62 acuerdo 3l esquema de [erarquizacion y de
valoraclon de los resgos (Tisicos, ergondmicos, bioldgicos, corformidad con |a ldeniificackin de los peligros la evaluacion y
421 quimicos de seguridad plolicos, pslcosociales entre otros) , |a valoracken de los nesgus | fisicos, ergondmicos, biokgicos 2,5% 25%
Inciuldos (oS prioftanos y estas se ejecutan acorde al quimicos, de segundad, piblizos, psicosociales, antre oims).
esquema de |erarquizacion de ser factible priorizar la reallzada Verificar que estas medidas s2 encueniran
Intervengion en 1a fuente y en & madi. programadas en el plan ge fabajo anual.
Solchar los soportes documentales iImplementados por la
empresa donde se venfica e cumplimicnip de las
2 verfica 13 aplicacion por pane o2 ke TaDdAdoNEs de 135 ’Esﬁ_::::;'xﬁﬁmﬁngmf; ol ":ef;;:fs';’:; ": 3
522 medidas de prevencion y o conirol o2 los pelgros! nesgos Tisicos, ergonamicos, blokigkos QUIMIcos, 0 sequidad, 25% 2.5%
- [Miskoos . ergonomicos . Disidgicos quimicos, de sequidad . e D e 23 mequnaad. . "
pablcos, pekosaciales entra oiros) plblcos, psicosociales, entre otms). rlsita 3 ias
Instalaclones para verficar el cumplimiento de las medidas de
prevencion y control pof parie g los trabalagorss de acuerdo
con ko enunciado en Ios planes de Prevencion y control descriios.
La empresa para los pellgros dentificados ha estructurado
423 3 g2 prevencion § proteceion de |3 seguridad y salud | Soliciar los procedimientos Instructivos fichas técnicas cuando 2.5% 255
" de |as parsonas | Inciuye, procedimientos, INstructives y fichas. apligue y profocoios de 55T, i -
teenicas).
=
Se realizan Inspaceionss slstamaticas 3 las Instalacknes, Solicitar 13 evidancia ge 136 Inspeccionas raalizadas 3 13s I%:ﬁiﬁ:&;ﬁﬁgﬂ;ﬁgﬁﬂ:ﬁ
424 maquinaria o equipos , Incluldos los relaclonados con la Instalaclones maguinaria y equipos Incluldos los refacionados 2.5% 2.5% -

PrEvENcian y atencion de EMErDEncia . 6on 13 parbcipacion
del COPASST o vigia de S5T.

©0n |3 pravencian y atencion 0s SMengencias y vercar ia
pariicipacion del COPASST 0 Vigla en 55T

maquinarna, equipoe ¥ a los equIpos de atencion
de EMergencias , 52 Bebe Sjecutar con los
fommatos Que 5 ya 5& encuentran elaborados .




Sereallza el mantzrimienio , penddico de las Instalacionas |

Sollcitar 13 evidencla del mantenimiento preveniive yo comective
en 135 Instalaciones equipes y hemamientas de acwerdo con los

Falta mayor evidencla de las Inspecdones

425 e""pcl'; TEgg'h“h;e;f'nt?f:rg;iu?;';fﬂf;:e 138 | manuales de uso de estos y ios Informes de las Inspeccionss o 25% 25% realizadas
P P = . =0 reportes de condiclones Inseguras
Se le suminisira a los trabajadores los EPP y 52 le rapone
;IEEE:”’S’;&;';::fga;:cg‘nﬁ’m‘;??aiﬁﬂr:ugs Sollciar los sopories de enfrega de los EFF de Ios trabajadores.
que tengan fradajadores realizancs acividades en ia Al ‘;‘:'als_'_":lé';w?;E::féqgs'e;f;:;;‘a?‘E;E:Dﬂ";bﬁ_';emo Se gete continuar ejecutando & programa que
428 EMprasa , en un proceso 02 produccion o de presiackin de Ve 0': Snories e cvidencin ur'ealza:uﬁ aen 2.5% 2,5% s fiene estructurado para cumplir con 2l
serviclos cuenien con los EPP necesaros para ejecutar I canamlam:am o .ISF'D U 106 EPP. Eeianiecer ol hay dosumentcs estandar en su iotaldad
abar, 25106 MISMO 52 [eponen oporunamente, se reallza y {reqa 8@ log EPP y
capacitacion 00re e Uso e eiementas de prateccion personal | Soonioe O PUEDES 02 [3 enifega e 108 EPF 3 los rabajadores
PORCENTAJE: 15.0%
PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO ESTANDAR 4 26,0%
ESTANDAR 5 GESTION DE AMENAZAS 10%
cICLO
ESTANDAR 5 GESTION DE AMENAZAS 10%
CUMPLE RO APLICA VALOR DBSERVACIONES
E .5.1 Estandar: Plan de pravencion, preparackn y respusata ants smergencisa NO CUMPLE
pra . [prepa ¥ reapu 3 TOTALMENTE JUSTIFICA | NG JUSTIFICA
Sollcitar el pian de preparacion y respussta ante emergencias
Setlene un plan de pravencién preparacitn yrespuesia ante|  constatar su divulgacion. Verifloar & existen planos en las
emergencla gue Id2ntiNca 135 amenazas evalia y analiza la nstalaciones que ldentifican areas y sallias de emergencla y . e
514 vulnerabiidad, Inciuye planos de |as Instaiaciones y sallias de | venficar sl existe |a debida seflalzacion en 3 empresa y 105 0% . FaEI:: 'TE’:::_;'Z'I' ;‘?.,':‘12:.’;?;;‘?,? e
- emargencla, 35l como 1a sefalizacion debka, simulactos como | soportes que evidencien 1a realizacln g los sImulacros. . " realz&clm B 1o SlmUacos e eme eji-ca
mirima una vez al afio y este es diviigado. Se tienen en cuenta|  Verfiear 3 reallzackon de os simulacros y analisis g2l misma, TgEnsa
todas 135 [omadas de tradbajo e todos 108 centros. valkiar que |35 mejoras hayan sido tenidas en cuenta en el
mejoramients del plan .
Se encuentra conformada, capaciiada y dotada a brigada de - Se debe culminar la fase de dotacion de la
e o 4 Sollcitar ol documento de conformacien de 1a brigada de g : y
512 prevencion preparacion y respuesta anteemengenclas, [ oo oS B o acianion y oe emraga 5.0% s brigada de emergencias, s& debe capacha

organizaga segun las necesklades y el tamaflo de la
empresa | primesos aulios , contra Incendios, Evacuacion )

de datacion.

compietaments 3 todo log Integrantes de la
brigada , Bejan®a constancia de Io anterir.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTANADAR 5

10.0%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO FINAL PARA LA FASE DE HACER

53 5%




VERIFICAR Il
ESTANDAR DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (5%}
JUSTIFICA

OBSERVACIONES

RO APLICE

NO JUSTIFICA

CUMPLE
TOTALMENTE HO CUMPLE

1,25%

0,00%

VALOR
1,25%

Se debe realzar el programa de auditona del S
SST

1.25%

Sollcitar los Indicadores menclonados del 3G-55T y que se
encuentren alineados con el plan estratégico o de la empresa.

1.25%

CICLD

E.6.1 Estandar: Geatidn y resultado del Sistema de Geatién de Ssguridad y Salud &n el Trabajo (53%)

Elempleador tiene definidos los Indicadores de estructura,
proceso y resullado del SGSST

La empresa adelantara por o menos una vez a aflo un ciclo
ompleto de Fudionas Imtemas del SG-SST en donde Su alcance
dedera Inciulr todas |1as areas. Sollcitar el programa @2 i3

0.00%

Deefinir fecha para |a revision anual del 5G-55T

1.25%

AR

audihona &l alcance o la auditona, 13 periodcidad de 13 austona
I3 matodoingla y |3 presentacion de Informes y verificar que s2
haya planficade con la participackin del COPASST

1.25%

Bl empleador debe realzar una auditona anual, 1a cual serd
panificada con la pariclpacion del comité pariiario o vigla de

5G55T

direccion del SG

Se debe solicitar a la empresa los documentos, pruebas de
reallzacien de actividades y obilgacianes establecidas en los
trece numerales dal anicwio 2.2.4.6.30 gel Decrato 10727/ 2015

Solicitar el documento donde canste 1a reviskdn anual por la Alta
55T asl como la comunicacion de los

0,00%

PASST ¥ al responsable gel 55-55T.

1,25%

813

El dizance @2 |3 auditona o cumplmiento @e] SGS5T

La aita direccion revisa una vez & afio & S5G-

SST, sus
resultagos al CO

ST
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTANDAR 5

NO APLICA

OBSERVACIONES

VALOR

resuliados son comunicados al COPASST oVigiade S

7 ESTANDAR DE MEJORAMIENTO {10%)

CUMPLE

MO CUMPLE

JUSTIFICA

NO JUSTIFICA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO FINAL PARA EL ESTANDAR DE VERIFICAR
ACTUAR IV

TOTALMENTE

Solcitar |3 evigenda socumantal 02 la Implementacion delas

CICLO

acclones praveniivas Wo comaciivas provenlentas o2 los

La empresa garantiza qus sg 0efina £ Implementsn 135

E.7.1 Eztandar: Acclones Preventivas y Cormectivas con Dase en los resultados del Sistama oe Sequrioad y Salud en e Trabajo (10%)

resuiiados yio recomandaciones de conformidad con &l critero.

25%

3cCioNEs Dreventivas o COMeCtVas con Dase en los
resultages 02 @ supervision , Inspacaian, |3 mediclon g2 oS
ST entre ofros ylas recomandaciones del

Indicadores del 5

G55
COPASST o Vigla
SOl
EL

Cluandd después o2 |3 revision porla Alta Direczion del
d

130 (3 evigencia gocumental 02 3 Impismentacion de las
Clones Preventlvas yio comeciivas y 02 mejora s2gin lo
etectado en |3 revislon por la alta direccidn del G-55T.

0.00%

SIZ1Ema 0 D2ENen O2 SegUNdad Y sAlud n & ANl 52
evidencia que las medigas de pne'.nerc:cn ¥ control relativas a

Ios peligros y Mesgos en segundad y salud en el rabajo son

Inadecuadas o pueden o pueden dejar de ser eficaces, la

empresa toma a5 medidas comectivas . preventivas yode
mejora para subsanar o defectado

Solichar la evidencia documental de las acciones praventivas
comecilvas yio de mejora planteadas como resultado de las

Invastigaciones Y vertficar sl han sido efectivas.

0,0%

T3

La empresa ejecuta las acoiones praveniivas , comectivas y

de mejora que se plantea como resuliado de la Investigacion

de s accldenies y de los Incidentes y de la determinackin de

35 calisas baskas e Inmediatas de 1as enfemedades
laborales

Zolichtar 13 evidencia documental de 135 acclones comeciivas

realizadas en respuesta a los requenmientos o recomendaciones
de las autoridades administrativas asi coma de |as ARL.

Se Implementa las medidas y acclones comeciivas producio

o2 requenmientos o recomendacionss 82 autordates
adminisirativas asl como 135 adminisradoras o2 nesgos
laborales.

FORCENTAJE DE CUMFLIMIENTO ESTANDAR &

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO FINAL PARA EL ESTANDAR DE ACTUAR




PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO GLOBAL

RESUMEN CUMPLIMIENTO POR FASES
% CUMPLIMIENTO M % ICUMPLIMIENTO W META

50,0%
53,5%
25,0% 5,0%
10,0% 0%
E5% 25% 5.0%
o.0% | ] gy e o.0% - -
HALCER ACTUAR

RESUMEN CUMPLIMIENTO POR ESTANDARES
B % CUMPUMIENTO E% INCUMPLIMIENTO W META

uljl.ll.lu,..-_-

ESTANDAR 1 ESTANDARZ ESTANDAR 3 ESTANDAR & ESTANDAR S ESTANDAR & ESTANDAR 7

Cordialmente,

Cczec”

MARINA CAMPOSE OVIEDO
C.C. 41.723.837 de Bogota-
REPRESENTANTE LEGAL
INVERSIONES Y SUMINISTROS LM 5AS
CALLE 17 No. 9-21
TELEFONO 5606435 — 3506537610




